VSIA Dailes teatris

Informacija par atalgojuma sistému un socialajam garantijam

Atalgojuma sist€éma teatra darbiniekiem balstita uz Darba likumu, Latvijas
Kultiras ministrijas rikojumiem un pienemtajiem Iémumiem, teatra iekS€jiem
normativajiem aktiem, ievérojot valsts kapitalsabiedribas attistibas stratégiju, budzetu.
Teatra darbinieku ikméneSa darba algas apmers var tikt parskatits reizi gada,
pamatojoties uz valsts noteikto minimalo darba algu, inflacijas limeni, budzetu
tekosajam gadam.

Nosakot teatra personala atalgojumu, tiek izvertéts amata Iimenis atbilstosi
profesiju klasifikatoram, darbinieka profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei,
ieprieks$gja perioda ieguldijumam darba rezultata sasniegSana, novertgjumam.

Darba alga — méneSalga, akordalga Stata darbinickam teatri tiek noteikta,
noslédzot darba ligumu. Darbinieks tiek iepazistinats ar darba liguma noslégSanas diena
speka esosajiem normativajiem dokumentiem par prémiju un pie maksu pieskirSanas
kartibu, socialajam garantijam.

Darba alga sadalijuma pa amatu grupam 2019. gada

Amatu kategorija/grupa Amata Darba algas apmérs EUR
vienibu Minimalais Maksimalais
skaits

Vadiba 5 1350 3801

Administracija 11 530 1500

Makslinieciskais 48 600 1250

personals, t. sk. aktieri

Tehniskais personals un 142 430 900

apsardze

Izrazu un skatitaju 19 430 700

apkalpojosais personals




Informacija par piemaksam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriteérijiem VSIA “Dailes teatris”

Informacija par piemaksam

Nr. Piemaksas veids Piemaksas apmeérs (%) PieskirSanas
p.k. pamatojums vai kritériji
1. Piemaksa par Lidz 50% no darbinieka Prombiitné esosa
papildu darbu ménesalgas darbinieka vai vakanta
amata pienakumu
pildiSana
2. Piemaksa par nakts 50% no noteiktas Saskana ar Darba likuma
darbu stundas/dienas algas 67.pantu
likmes
3. Pie maksa par 100% no noteiktas Saskana ar Darba likuma
virsstundu darbu stundas/dienas algas 68.pantu
likmes
4. Piemaksa par darbu 100% no noteiktas Saskana ar Darba likuma
svétku dienas stundas/dienas algas 68.pantu
likmes
5. Piemaksa par L1dz 50% no darbinieka | Ne ilgak ka 3 ménesus
vakanta amata ménesalgas
darba pienakumu
pildiSanu
6. Piemaksa par Lidz 50% no darbinieka | Piemaksa par personigo
personigo darba méneSalgas darba ieguldijumu un
ieguldijumu darba kvalitati
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums
p.K. veids apmers vai kriteriji
1. AtlaiSanas pabalsts Apmeru nosaka Samaksas kartibu nosaka
saskana ar speka saskana ar speka esoSajiem
esosajiem normativajiem aktiem
normativajiem aktiem
2. Atvalinajuma Apmeéru nosaka Samaksas kartibu nosaka
kompensacija saskana ar speka saskana ar speka esoSajiem
esosajiem normativajiem aktiem
normativajiem aktiem
3. Pabalsts tuvinieka | Ne vairak ka vienas | Izmaksa pabalstu saistiba ar

vai apgadajama
naves gadijuma

minimalas ménesa
darba algas apmeéra

gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai
apgadajama navi




