Informacija par kapitalsabiedribas 2022. un 2023. gada veiktajiem pasakumiem
korupcijas riska noversSanai

p.k.

Uzneémuma darbibas joma/ darbibu
kopums (process)

Veiktie pasakums

Riciba ar finansu lidzekliem — budzeta
planosana

Sagatavojot budzetu 2022. un 2023. gadam tika apzinatas un
apkopotas strukttrvienibu vaditaju iesniegto
nepiecieSamibu saraksts. Saraksts tika izvertéts atbilstosi
uznémuma izvirzitajam darbibas prioritatém un ta, lai tiktu
sasniegti finanséSanas liguma paredz&tie mérki un izpilditi
rezultativie raditaji.

Pieskirto budZeta lidzeklu racionala izmanto

Sana

2.1.

Iepirkumu procediiru organizésana

Apstiprinats Iepirkuma plans 2022. un 2023. gadam. Visa
gada garuma tiek sekots 1idzi izmainam planotaja iepirkuma
plana un plans atkartoti aktualiz€ts un no jauna apstiprinats.
Visi komisijas locekli tiek informéti par aktualitatem
Publisko iepirkumu joma.

2.2.

Repertuara izveide

Makslinieciska padome, Cetru cilveéku sastava, regulari
caurskata, analizg repertuara aktualitates un sagatavo jauno
repertuara planu, kas tiek apstiprinats ar rikojumu.
Makslinieciskas padomes sédes tiek protokolé&tas.

2.3.

Jauniestud&jumu procesu vadiba

Notiek jauniestud&juma procesa aprakstu sagatavosana,
realizacijas kontroles terminu noteik$ana un dokumentacijas
sagatavosana par katru jauniestudéjuma realizacijas posmu
(sagatavojot tames, pienemti scenografijas maketi, Iigumi,
izrazu pases) un organizgtas realizacijas sanaksmes, ka arT
procesa gala rezultata sniegta atskaite. Tiek praktizéta
razoSanas tAmju sagatavoSanas un uzskaites programma.

24.

Personala vadibas procesi

Tiek praktizéta personala datu uzskaites un apstrades
programma HOP personals, kas savienota ar gramatvedibas
programmu Horizon. Programma tiek uzkrata visa
informacija, kas saistita ar darbinieku atalgojumu,
atvalinajumu, komand&jumiem un socialajam garantijam.
Darbinieki tiek informéti par interesu konflikta, amatu
savienoSanas ierobezojumiem, dibinot darba tiesiskas attiecibas
vai stajoties amata.

2.5.

Administracijas 1émumu un ligumu projektu
sagatavoSana un/vai pienemsana

Tiek praktizéta jauna lietu nomenklatiira un maksimali
ieviesta elektroniska dokumentu aprites sistéma, kas
nodros$ina visu lémuma pienemsanas procesa Cetru acu
principu. Tiek veikta iek§€jo normativo aktu izpildes kontrole,
Tiek izstradata kartiba, kada amatpersonas pazino par savu
atrasanos intereSu konflikta situacija un par amatu
savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartibu.

2.6.

Iesniegumu, stidzibu, priek$likumu un
informacijas pieprasijumu izskatiSana
saistiba ar tre$ajam personam, Tpasi pasakuma
apmekletajiem.

Ir izstradati kontroles mehanismi par iesniegumu,
pieprasijumu izskatiSanu atbilstosi darbinieka kompetencei un
nokontroléti atbildes sniegSanas termini.

2.7.

Bilesu realizacija

Tiek caurskatitas biletes, kas tiek pieskirtas reklamas un
reprezentacijas vajadzibam.

2.8.

Reklama un marketings

Caurskatiti un apstiprinati ikgadgjie reklamas pakalpojumu
izcenojumi.

2.9.

Uznémuma lietoto telpu un kustamas
mantas iznomasana

Aktualiz&ts un apstiprinats cenradis 2022. un 2023. gadam
gan telpu nomai, gan iznomajamai kustamai mantai.

Ligumu noslégsana ar fiziskam un
juridiskam personam, iestadém vai
organizacijam.

Ir izstradats ligumu pieprasjjumu mehanisms, kas ir saistits
ar iepirkuma procesa organizgé$anu, delegéto uzdevumu
izpildi un jauniestudgjumu procesu nodrosinasanai. Tiek
nodrosinats ligumu projektu caurskatiSanas un
apstiprinasanas kartiba.

Izlietoto budzeta lidzeklu uzskaite un
kontrole

Turpinas darbs pie gramatvedibas organizacijas politikas
parskatiSanas un aktualizéSanas. Tiek apstiprinats pieskirtas
2022. un 2023. gada budzeta dotacijas sadalfjums.




Sagatavotas nepiecieSamas atskaites par finansu lidzeklu
izlietojumu attiecigajam finansgjuma dev&jam. Tiek veikta
ikgad@ja inventarizacija.

5. Personala vadiba
5.1. | Personala atlase Nodrosinata konkursu izsludina$ana uz vakantajam amata
vietam, nodorSinot objektivu prasibu izvirziSanu
pretendentiem.
5.2. | Darba aizsardzibas, kvalitates un €tikas Ir ieviesta darba aizsardzibas elektroniska uzskaites sistéma,
kontrole nodro$inata jauna amata vietu risku novertésana, tiek
izstradats jauns &tikas kodeks, un parstradata darbinieku
novertésanas sistéma.
6. Interesu konflikts pildot darba pienakumus | Norisinas darbs pie iek§€jas kontroles sisteémas izstrades

korupcijas un intere$u konflikta riska novér$anai. Veikta
ikgadgja uznémuma amata izvertejumi un definéts
korupcijai paklauto amatu saraksts.




